
教授介绍： 

 

王岚，北京⼤学国家发展研究院管理学助理教授。波⼠顿⼤学管理学博⼠、北京⼤学管理学
学⼠、硕⼠。主要研究领域为组织⾏为学与⼈⼒资源管理，关注数字化对个⼈、团队、⼯作
和职业⽣涯发展的影响。主持⾃然科学基⾦⻘年项⽬ 1 项。曾获 AOM 论⽂/研讨会奖 7 次，
获 IACMR 最佳审稿⼈奖 1 次。并获得北京⼤学第⼆⼗⼀届⻘年教师教学基本功⽐赛⼈⽂社
科类⼀等奖、最佳教案奖、最佳教学演示奖和最受学⽣欢迎奖。 

 

现任： 
北⼤国发院管理学助理教授 
 
研究领域： 
⼈⼒资源管理，算法管理，零⼯⾏为、团队 
 
教授课程： 
本科⽣课程：管理学基础、数字时代的组织⾏为与领导⼒ 
博⼠⽣课程：组织⾏为学、管理学学术写作 
MBA 课程（英⽂）：⾏为科学、战略⼈⼒资源管理、商业分析 
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