杨壮老师2012-2013学年度工作坊教学计划
60年来台湾由家庭工厂迄今，经历着一波一波的石油危机、亚洲金融风暴、欧债的冲及世界经济崩溃，但仍依然屹立不摇，靠的是企业文化的根与CEO的领导力，而这一切的根源大都是与彼得·德鲁克管理哲学思想的内化有关，加上企业的CEO累积着无数的经营智慧与管理结晶，十足珍贵。本工作坊的开设主要是以读书、交流、讲座相结合的形式，让参与工作坊的学员对管理学大师彼得·德鲁克的管理思想进行一个较为全面、深入且系统的研究。
工作坊的活动频率为每周一次。每周固定组织工作坊的学员交流阅读德鲁克著作的体会与感悟。并每月一次请到德鲁克管理思想方面的台湾专家詹文明老师为大家针对书中的重点章节以及学员感兴趣的部分进行讲授。
工作坊的学员人数为10-15人。基本要求为：对德鲁克管理思想有一定的了解和认同度，希望能更深入学习和体悟德鲁克管理之精髓的MBA、EMBA学员或国发院研究生。由于阅读书籍多为德鲁克先生的原著，所以需要参与工作坊的学员尽量有较好的英语阅读能力。
工作坊预计进行时间从2012年9月至2013年6月。
附1：阅读书目一览
《做有成效的管理者》
《旁观者》
《管理的使命》
《管理的责任》
《管理的实务》
《创新与创业精神》
《经济人的末日》
《工业人的未来》
附2：詹文明老师简介
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詹文明：德鲁克管理学家，极视智库专家，远流管理咨询公司大中华区CEO首席顾问。美国加州克莱尔蒙特大学彼得·德鲁克管理研究中心深造，师从德鲁克先生。全球第一套德鲁克管理思想漫画丛书如《杜老师的一天》《杜老师的无知》、《德鲁克教你当领导》、《德鲁克黄金笔记》等畅销书作家，2009年度人民出版社十佳作者。中央电视台《对话》、《我们》等栏目特邀嘉宾。
1992年起，担任由德鲁克亲自担纲演出的录像课程《全方位经理人》及《有效的经营者》主讲教授。1998年6月起，为台湾《工商时报》撰写“彼得·德鲁克管理学”专栏，连载两年半，好评如潮。2008年起负责主持海尔集团个案研究。2009年在极视传播旗下成立”杜老师无知工作室“并任主持人，通过出版、网络、电视、广播、杂志等多种媒介，向全球管理爱好者传播德鲁克管理哲学思想。。
作为德鲁克管理哲学思想的资深代言人，拥有三十年的德鲁克管理专精研究、实践和传播经验，负责审定、导读和推荐德鲁克的繁体及简体中文版译著，如《管理的实践》、《管理学：使命、责任、实务》、《有效的管理者》、《使命与领导》、《大师的轨迹》、《养老金革命》、《管理新现实》、《创新与创业精神》、《后资本主义社会》、《21世纪的管理挑战》等。
多年来，以“国际级企业布道家”为职志，为IBM、中国银行、联想集团、中国平安、华为技术、美的集团、中兴通讯、中国信托、台积电、震旦集团、天下文化等企业内训，以及中国浦东干部学院领导研究院、南京大学商学院、中山大学管理学院、北京彼得·德鲁克管理学院、台湾淡江大学等公开授课，并受邀担任多家企业和组织领导者或CEO的首席咨询顾问，协助造就世界级企业领袖。
