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附录Ⅰ 实验说明（以实验局TDRP为例） 

感谢您参与本实验任务！请仔细阅读以下说明，如果有任何疑问，请您随时向我们提出。请

注意实验过程中不能与其他实验参与者交流。 

【匹配规则】 

本实验开始时，电脑会为您随机匹配另外 3 位实验参与者，组成一个 4 人小组。电脑会将两

个角色（产出高能力者和产出低能力者）随机等概率地分配给您和您的组员，这意味着，在您所

在小组中将有 2 位产出高能力者和 2 位产出低能力者。 

此外，电脑会随机将组内的高能力者和低能力者进行两两配对，即每一位产出高能力者都会

与一位同组的产出低能力者互为配对成员。实验开始后，您的角色会显示在屏幕上。 

本实验任务共有 10 轮游戏。您的角色在 10 轮游戏中保持不变，但每轮游戏开始时，人群中

各小组的组成由系统重新独立随机分配决定。这意味着，在不同轮游戏中，您的组员会发生变化，

不同轮游戏的小组组成之间是完全独立的。 

【游戏规则】 

在每轮游戏中，您和小组内其他 3 位成员每人都会得到 20 实验币。您需要决定在您的闲暇

账户和产出账户这两个账户之间如何分配 20 实验币。 

您的闲暇账户报酬： 

每投入 𝑦 个实验币到您的闲暇账户中，将会为您带来(−0.05𝑦2 + 2𝑦)个实验币的闲暇账户报

酬。 

您的捐赠前产出账户税前报酬： 

您的捐赠前产出账户税前报酬不仅取决于您投入到产出账户的实验币数量，也取决于您的角

色。 

每投入 𝑧 个实验币到您的产出账户中，将会为您带来 𝑘𝑧个实验币的捐赠前产出账户税前报酬。

其中，对于产出高能力者来说，𝑘 = 2；对于产出低能力者来说，𝑘 = 1。 

捐赠环节： 

待所有成员做出产出账户投入决策后，屏幕上将按照随机生成的 ID 号码向小组内成员展示

每位组员的角色和产出账户实验币数量。高能力者需要进一步决定社会捐赠金额（0—捐赠前产出

账户税前报酬之间的整数），与之配对的低能力者将得到这笔捐赠金额。 

社会捐赠对于实现小组内的收益公平性具有积极意义。为了感谢提供社会捐赠的参与者，我

们将在实验结束后为这些同学颁发荣誉证书，对同学们的善行义举予以高度认可和推崇。 

征税环节： 

在每轮游戏中，捐赠后产出账户税前报酬的税收起征点为𝟐𝟎。具体来说，低能力者最高的产

出账户税前报酬也不会超过 20，因此不会被扣税；若高能力者的捐赠后产出账户税前报酬不超过

20，则不会被扣税；若高能力者的捐赠后产出账户税前报酬超过 20，则采用以下十级超额累进税

率结构。 

（1）对于第 21-22 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α1 = 5%； 

（2）对于第 23-24 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α2 = 10%； 

（3）对于第 25-26 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α3 = 15%； 



《经济学》（季刊）                                                              2026 年第 1 期 

2 

 

（4）对于第 27-28 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α4 = 20%； 

（5）对于第 29-30 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α5 = 25%； 

（6）对于第 31-32 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α6 = 30%； 

（7）对于第 33-34 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α7 = 35%； 

（8）对于第 35-36 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α8 = 40%； 

（9）对于第 37-38 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α9 = 45%； 

（10）对于第 39-40 单位捐赠后产出税前报酬，税率为α10 = 50%。 

补贴环节： 

若有税收产生，则捐赠前产出账户税前报酬低于 10 实验币（9 及 9 以下）的组员会受到补贴

（补贴金额由税收金额决定）。如果符合补贴条件的人数多于 1 人，则所有人平分总的补贴金额；

如果符合补贴条件的人数为 1，则其获得总的补贴金额；如果无人符合条件，则依然征税，但没

有补贴。 

【报酬计算】 

在每轮游戏中，您需要决定投入到产出账户的实验币数量 𝑧（𝑧须为 0—20 之间的整数），剩

下的实验币(20 − 𝑧)则会自动存放到您的闲暇账户中。您每轮游戏获得的总报酬计算公式如下： 

（1）如果该参与者的捐赠后产出账户税前报酬高于 20（此时参与者必然为高能力者）： 

本轮总报酬 = 闲暇账户报酬+ 捐赠后产出账户税前报酬− 税收金额 

= −0.05(20 − 𝑧)2 + 2(20 − 𝑧) + 2𝑧 − 捐赠金额− 税收金额，(2𝑧 − 捐赠金额) > 20； 

（2）如果该参与者的捐赠后产出账户税前报酬不超过 20，且捐赠前产出账户税前报酬不低

于 10： 

本轮总报酬 = 闲暇账户报酬+ 捐赠后产出账户税前报酬+ 受捐赠金额× 𝐼𝑎 

= −0.05(20 − 𝑧)2 + 2(20 − 𝑧) + 𝑘𝑧 − 捐赠金额× (1 − 𝐼𝑎) + 受捐赠金额× 𝐼𝑎， 

𝑘𝑧 ≥ 10，(𝑘𝑧 − 捐赠金额) ≤ 20； 

（3）如果该参与者的捐赠前产出账户税前报酬低于 10： 

本轮总报酬 = 闲暇账户报酬+ 捐赠后产出账户税前报酬+ 受捐赠金额× 𝐼𝑎 + 补贴金额 

= −0.05(20 − 𝑧)2 + 2(20 − 𝑧) + 𝑘𝑧 − 捐赠金额× (1 − 𝐼𝑎) + 受捐赠金额× 𝐼𝑎 + 补贴金额， 

𝑘𝑧 < 10. 

以上（2）与（3）中，𝐼𝑎 = {
0，如果该参与者为产出高能力者

1，如果该参与者为产出低能力者
，低能力者将收到来自与之配

对的高能力者的捐赠金额。 

补贴金额等于对小组内捐赠后产出账户税前报酬高于 20 的组员所征收的税收总和。如果符

合补贴条件的人数多于 1 人，则所有人平分总的补贴金额；如果符合补贴条件的人数为 1，则其

获得总的补贴金额；如果无人符合条件，则没有补贴。 

在每轮游戏结束后，提供社会捐赠的小组成员将收到一条感谢消息，屏幕上将按照捐赠金额

由高到低的排序向小组内成员展示每位组员的捐赠排名、角色、产出账户实验币数量、捐赠金额、

受捐赠金额、捐赠后产出账户税前报酬、税收/补贴金额（加号表示补贴，减号表示税收）、闲暇

账户报酬、以及该轮总报酬。 

【报酬支付规则】 

我们将从10轮游戏中随机抽取 1轮，以您在该轮的报酬作为您在本实验任务中的最终报酬。
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您在本实验任务中的实验币报酬将以 2 实验币=1 元人民币的换算方式，在整场实验结束后，以支

付宝或微信支付的方式现场支付给您。 

【颁奖环节】 

在整场实验结束后，我们将为在随机被抽取的一轮游戏中提供社会捐赠的每一位参与者颁发

荣誉证书。荣誉证书上将记录参与者的姓名、他/她的捐赠金额以及在小组内的捐赠排名。 

如果您有任何疑问，请于实验开始前提问。如果没有问题，我们将在所有参与者确认之后开

始本实验任务。 

【决策参考表】 

闲暇账户实验币数量与闲暇账户报酬之间的对应情况，如下表所示。（单位：实验币） 

表Ⅰ1 闲暇账户投入与报酬对应关系表 

闲暇账户实验币数量 闲暇账户报酬 

0 0.00 

1 1.95 

2 3.80 

3 5.55 

4 7.20 

5 8.75 

6 10.20 

7 11.55 

8 12.80 

9 13.95 

10 15.00 

11 15.95 

12 16.80 

13 17.55 

14 18.20 

15 18.75 

16 19.20 

17 19.55 

18 19.80 

19 19.95 

20 20.00 
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产出账户实验币数量与捐赠前产出账户税前报酬之间的对应情况，如下表所示。（单位：实

验币） 

表Ⅰ2 产出账户投入与税前报酬对应表 

产出账户实验币数量 

产出高能力者(𝒌 = 𝟐) 产出低能力者(𝒌 = 𝟏) 

捐赠前产出账户税前报酬 捐赠前产出账户税前报酬 

0 0.00 0.00 

1 2.00 1.00 

2 4.00 2.00 

3 6.00 3.00 

4 8.00 4.00 

5 10.00 5.00 

6 12.00 6.00 

7 14.00 7.00 

8 16.00 8.00 

9 18.00 9.00 

10 20.00 10.00 

11 22.00 11.00 

12 24.00 12.00 

13 26.00 13.00 

14 28.00 14.00 

15 30.00 15.00 

16 32.00 16.00 

17 34.00 17.00 

18 36.00 18.00 

19 38.00 19.00 

20 40.00 20.00 
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捐赠后产出账户税前报酬与税收金额、捐赠后产出账户税后报酬之间的对应情况，如下表所

示。（单位：实验币） 

表Ⅰ3 捐赠后产出账户税前报酬与税收金额对应表 

捐赠后产出账户税前报酬 税收金额 捐赠后产出账户税后报酬 

0.00 0.00 0.00 

1.00 0.00 1.00 

2.00 0.00 2.00 

3.00 0.00 3.00 

4.00 0.00 4.00 

5.00 0.00 5.00 

6.00 0.00 6.00 

7.00 0.00 7.00 

8.00 0.00 8.00 

9.00 0.00 9.00 

10.00 0.00 10.00 

11.00 0.00 11.00 

12.00 0.00 12.00 

13.00 0.00 13.00 

14.00 0.00 14.00 

15.00 0.00 15.00 

16.00 0.00 16.00 

17.00 0.00 17.00 

18.00 0.00 18.00 

19.00 0.00 19.00 

20.00 0.00 20.00 

21.00 -0.05 20.95 

22.00 -0.10 21.90 

23.00 -0.20 22.80 

24.00 -0.30 23.70 

25.00 -0.45 24.55 

26.00 -0.60 25.40 

27.00 -0.80 26.20 

28.00 -1.00 27.00 

29.00 -1.25 27.75 

30.00 -1.50 28.50 

31.00 -1.80 29.20 

32.00 -2.10 29.90 

33.00 -2.45 30.55 
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34.00 -2.80 31.20 

35.00 -3.20 31.80 

36.00 -3.60 32.40 

37.00 -4.05 32.95 

38.00 -4.50 33.50 

39.00 -5.00 34.00 

40.00 -5.50 34.50 
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附录Ⅱ 被试基本信息统计表 

表Ⅱ1 被试基本信息统计表 

实验局 被试人数 性别 年龄 城乡 文理科 党员 月消费 

C 36 0.417 21.694 0.389 0.694 0.278 2.639 

D 36 0.417 21.417 0.444 0.583 0.278 3.306 

T 36 0.417 20.778 0.444 0.556 0.306 2.972 

TD0 36 0.500 21.917 0.361 0.500 0.250 3.083 

TD1 36 0.444 22.028 0.333 0.806 0.222 2.694 

TDP 36 0.528 22.472 0.472 0.806 0.306 2.806 

TDR 36 0.472 21.472 0.333 0.639 0.167 2.750 

TDRP 36 0.444 21.972 0.250 0.722 0.389 2.861 

注：表格中报告的是变量均值。性别 1=男性，0=女性；城乡 1=城市，0=农村；文理科 1=理科，0=文科；党员 1=是，0=否；

月消费1=“1000元以下”；2=“1000 到1499元”；3=“1500到1999元”；4=“2000 到2999元”；5=“3000到3999元”；6=“4000到4999

元”；7=“5000元及以上"。 
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附录Ⅲ 数据分析补充说明 

1. 实验变量结果总览 

表Ⅲ 1 分别给出了高能力者和低能力者在实验中的决策和报酬情况，包括产出账户投入、原

始产出账户报酬、捐赠金额、税收/补贴金额、最终产出账户报酬、闲暇账户报酬和总报酬等变量。

由于账户报酬等变量可由配置和捐赠决策得到，在正文中我们重点分析了各个实验局被试的产出

账户投入和社会捐赠行为。 

总体而言，如正文所述，决策者的产出账户投入接近理论预测，税收制度会对高能力者和低

能力者的产出账户投入产生消极影响。在存在税收制度的六个实验局内，高能力者被征税的金额

约为 1.5 单位，占其原始产出账户报酬的 5%。相应地，由于部分低能力者有偷懒激励，他们平均

能收到 1.3 单位左右的补贴。值得注意的是，大约有 10%的税收未能成功转移给低能力者，实验

局 TDR 和 TDRP 中的税收闲置率最高，达到近 20%，而实验局 T 中的闲置率则非常低。因此，

当多种政策组合在一起时，可能会产生一定的摩擦。虽然引入荣誉奖励和配对帮扶有利于促进社

会捐赠，但其也在一定程度上削弱了转移支付的作用。 

表Ⅲ1 高能力者决策和报酬情况 

         实验局 

变量均值 
C D T TD0 TD1 TDP TDR TDRP 

产出账户投入 19.217 19.328 14.717 14.278 14.472 15.317 14.567 15.178 

原始产出账户报酬 38.433 38.656 29.433 28.556 28.944 30.633 29.133 30.356 

捐赠金额 / 0.633 / 0.789 1.094 1.011 1.117 2.561 

税收金额 / / 1.509 1.534 1.318 1.659 1.310 1.423 

最终产出账户报酬 38.433 38.022 27.924 26.233 26.538 27.967 26.713 26.373 

闲暇账户报酬 1.280 1.047 9.007 9.440 9.132 7.970 9.031 7.967 

总报酬 39.714 39.069 36.931 35.673 35.670 35.936 35.743 34.340 

表Ⅲ2 低能力者决策和报酬情况 

         实验局 

变量均值 
C D T TD0 TD1 TDP TDR TDRP 

产出账户投入 10.028 9.894 8.528 8.894 8.450 9.011 9.861 9.606 

原始产出账户报酬 10.028 9.894 8.528 8.894 8.450 9.011 9.861 9.606 

捐赠金额 / 0.539 / 0.211 0.222 / 0.850 / 

补贴金额 / / 1.497 1.389 1.201 1.555 0.994 1.166 

受捐赠金额 / 1.172 / 1.000 1.317 1.011 1.967 2.561 

最终产出账户报酬 10.028 10.528 10.025 11.072 10.746 11.578 11.972 13.333 

闲暇账户报酬 14.823 14.787 16.121 15.688 16.061 15.452 14.585 15.021 

总报酬 24.850 25.315 26.146 26.760 26.807 27.030 26.556 28.354 

注：对高能力者来说，原始产出账户报酬=2*产出账户投入，最终产出账户报酬=原始产出账户报酬-捐赠金额-

税收金额（或+补贴金额），总报酬=最终产出账户报酬+闲暇账户报酬；对低能力者来说，原始产出账户报酬=产出
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账户投入，最终产出账户报酬=原始产出账户报酬-捐赠金额+补贴金额+受捐赠金额，总报酬=最终产出账户报酬+

闲暇账户报酬。限于篇幅，此处没有报告标准差。 

本文在实验数据中观察到一部分低能力者也提供了社会捐赠，有两点可能原因可以帮助解释

这一现象。一是这部分低能力者存在很强的利他偏好，尽管自己的收入水平处于劣势，但仍然希

望牺牲自己的部分收益来改进小组内另一位低能力者的福利。二是低能力者试图通过自己的表现

为高能力者做出示范，刺激他们在后续的实验轮次里提高捐赠金额（Cha et al.，2020）。通过检验

数据，我们发现低能力者的捐赠金额仅在前几轮内相对较高，而高能力者似乎并没有受到同组低

能力者的鼓舞，使得低能力者也相应地不再继续捐赠。Pearson 相关系数显示，高能力者在某轮的

捐赠金额和上一轮里两位低能力者的平均捐赠额之间并不存在显著的相关关系（corr=0.028，

p=0.384），相反地，高能力者之间存在一种“看齐”效应，其在某一轮里的捐赠额会受到上一轮里

同组另一位高能力者的捐赠行为的正向影响（corr=0.189，p<0.001）。 

2. 税收抵扣机制对产出决策的影响 

在经济人假设下，个体不会进行捐赠，因此税收有无抵扣不会对产出账户投入产生影响。但

是，税收抵扣可以通过改变捐赠成本而潜在影响到具有利他偏好的社会人的捐赠行为。假设这类

人群在思考过程中把捐赠决策前置，即他们事先决定自己计划捐赠的金额，然后决定自己的产出

账户投入，那么对于具有不同利他程度的个体，其最优产出账户配置决策将取决于期望捐赠金额，

进而受到税收抵扣机制的影响。本文于图Ⅲ 1 左侧绘制出了在每个给定的捐赠金额下，高能力者

的最优产出账户投入。可以发现，从理论上而言，在实验局TD0（无抵扣）中，除了捐赠水平很

高以至于投入起点必须在 15 单位以上的情况，最优产出账户投入均从基础实验局D 中的 20 下降

至 15。一旦税收有了抵扣，个体的产出配置优化问题将发生改变。对于高能力者来说，产出账户

投入越多，则每一单位社会捐赠的边际成本越低（否则会被额外征收更高的税率）。于是，随着期

望捐赠金额的提高，最优产出账户投入也逐渐从 15 单位上升至 20 单位。尽管如此，对于小额的

捐赠（3 单位以下），有无税收抵扣情形时的最优产出账户投入均是 15。 

 

图Ⅲ1 税收抵扣对产出账户投入的影响 

对于低能力者而言，假设他们不提供捐赠，并且能够正确预期高能力者在每个捐赠水平下的

产出账户投入和相应的转移支付，则他们的最优产出账户投入与期望受捐金额之间的关系如图Ⅲ 

1 右侧所示。在实验局TD0（无抵扣）中，由于税收并不受高能力者捐赠多少的影响，贫困线“断
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点效应”始终存在，即低能力者的最优产出账户投入均从基础实验局D 中的 10 下降至 9。在引入

税收抵扣机制后，只有当受捐赠金额较低即潜在的补贴金额较高时，他们的最优投入水平才是 9。

如果预期高能力者会提供很多的捐赠，税基减少使得补贴福利不再具有足够的吸引力，那么将投

入水平调整至 10 能带来更高的总收益。 

在极端情况下，当高能力者投入到产出账户的禀赋为 20、捐赠为 20 时，税收和补贴均为 0，

低能力者最优产出账户投入恢复到 10，两人合计的报酬为 65，没有社会效率的损失。不过，在上

述情况下，收入分配不公发生了逆转，这对于大多数个体是不愿意接受的。这种逆转发生在从 0

单位到 20 单位捐赠转变的过程中，当投入 16、捐赠 6 单位时，高能力者的报酬为 32.6，低能力

者的报酬为 31.55，为不逆转相对收入大小所能达到的最公平的状态，此时社会福利总和为 64.15，

仍然高于个体利益最大化的均衡值 63.7。超过这一点，则会出现社会福利进一步改进、但收入分

配不平等逆转的情况。因此，一个关心自己同时兼有公平偏好和利他偏好的高能力者，可以通过

选择某个适当的捐赠金额，来满足自己的需求。换言之，税收抵扣机制在理论上存在着通过激励

社会捐赠来改进二次分配的效率与公平的可能。 

我们根据正文中的表 2 对实验局 TD0 和 TD1 中的产出配置进行比较检验，结果显示，当允

许捐赠对税收的抵扣时，两类参与者的产出账户投入决策均没有发生显著变化（𝑝𝑡1=0.253（高能

力者）/𝑝𝑡1=0.940（低能力者））。由上图可知，当高能力者的捐赠倾向较弱时，上述比较结果是符

合理论预期的。本文实际的捐赠数据也显示，尽管捐赠金额在税收有抵扣的情况下存在一定程度

的上升，但与税收无抵扣的情况相比并不存在显著性差异（TD0 vs TD1：𝑝𝑡1=0.173）。从而，税

收抵扣机制对于个人捐赠和产出投入的影响是有限的。 

3. 捐赠次数统计 

最后，从个体捐赠意愿的时间一致性来看，本文统计了高能力者在 10 轮游戏内进行捐赠的

总次数，频次分布情况如图Ⅲ 2 所示。可以看到，在实验局D、TD0 和TD1 中，大部分被试的捐

赠次数很少，分别只有 1 位高能力者最多在TD0 中捐赠了 9 次、在TD1 中捐赠了 10 次。与之形

成鲜明对比的是，高能力者在带有荣誉激励的实验局 TDR 和TDRP 中的捐赠次数在 10 处取得峰

值，此时有超过 40%的高能力者在连续 10 轮内均提供了社会捐赠，仅有 1 位被试从未提供捐赠，

这再一次体现出荣誉机制在广延边际上突出的增进效应。结合正文中的结论，上述发现也为多样

化协调配套慈善捐赠的方式和管理提供了启示，在选取三次分配的助推手段时，政策制定者很可

能需要面临公益事业推进的广度与深度之间的权衡。若政策制定者在短期内更加重视第三次分配

的社会参与率，则给予捐赠者荣誉奖励能起到良好的效果。 
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图Ⅲ2 高能力者捐赠次数分布图 
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