CCER Workshop——教育机会均等、人力资本与经济社会发展转型
2011年秋季
时间：周三12：00-14：00
地点：经济中心小教室
主持老师：沈艳、丁小浩
本workshop关注有关教育机会均等化、我国人力资本存量及人力资本结构特征、以及它们和经济社会发展转型相关的理论和实证研究。本workshop的目标是使对该领域有研究兴趣的师生有一个展示现有研究、讨论可行性课题、并提供合作机会的平台，并通过workshop的训练完成高质量的研究论文。
研究方向：
1、 教育公平与经济社会发展的机制及实证研究。
2、 人力资本的基本理论和对我国人力资本的测算。
3、 人力资本与经济发展转型的实证研究。
主要形式：
外部相关领域知名专家演讲与内部师生讨论两种形式相结合，贯穿整个学期。每次1-2人主讲，参与人进行讨论。
参与对象：
对教育机会均等化、人力资本与经济社会发展转型感兴趣的校内外师生。
要求：
1、 每次主讲人提前做好准备，至少提前两天将完整的文章或PPT发给所有参与者以便提前阅读。
2、 主讲人演讲时间不超过一个小时（邀请的演讲嘉宾可达一个半小时），其余时间其他组员就演讲内容进行讨论或者报告自己的研究进程。
3、 如果想要参与，请于9月7日前将姓名、学校、专业、联系方式发给孙永强（sunyq1982@pku.edu.cn）。
4、 Workshop重在参与，希望每个人都能积极参与每一次讨论。
5、 备有工作午餐，如有需要，请提前一天告知。
6、 第一次课的时间暂定9月14日，如有变动会邮件通知。
