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教育背景 

加州大学戴维斯分校 经济学博士学位 06/2014 

加州大学伯克利分校  金融学博士项目交换生 08/2010-12/2011  

中佛罗里达大学 金融数学硕士学位 05/2009 

浙江大学 数学学士，硕士学位 06/2007 

研究领域  

 金融经济学：资产定价; 市场有效性; 资产管理; 卖空限制; 日历效应; 行为金融学  

教学兴趣 
 资产定价; 公司金融; 金融经济学; 市场微观结构; 私募股权投资; 资产管理; 微观经济学; 宏观经济

学; 计量经济学 

已发表论文  
 Do (Some) University Endowments Earn Alpha? (with Brad M. Barber), Financial Analysts Journal, 

September/October 2013, Vol. 69, No. 5: 26–44. 2013 Graham and Dodd Scroll Award 

 融券活动对股票价格信息有效性的影响分析. (合作者：姜向中)，银行家，2015 年 04 期 

工作论文 
 Price of Value and Expected Stock Returns (合作者: Lin William Cong, Nathan George) 

 Do University Endowments Diversify Effectively? (合作者: Brad M. Barber) 

 Informed Short Sellers and Stock Price Reactions to Earnings Announcements: Evidence from China. 

 Individual Investors’ Trading Behaviors at the Turn-of-the-Month (合作者: Nathan George, Ethan Namvar). 

工作经历 

 同济大学经管学院金融学助理教授 09/2014-至今 

 Matthews International Capital Management 固定收益部分析师 09/2013-02/2014 

 加州教师养老基金 (CalSTRS) 基础设施投资部投资经理 07/2012-06/2013 

 中国投资有限责任公司 (CIC) 债券与绝对收益部实习生 12/2011-05/2012 

 加州公共职员养老基金 (CalPERS) 股权投资部量化策略组实习生 02/2010-11/2011  

 摩根斯坦利金融培训项目实习生 04-06/2011 

 2009 年 6 月通过特许金融分析师 (CFA) 三级考试 
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研究经历 
 加州大学戴维斯分校 Burkhard Schipper 教授助理研究员 04/2013-06/2013 

 加州大学戴维斯分校 Brad M. Barber 教授助理研究员  07/2011-03/2013  

 中佛罗里达大学雍炯敏教授助理研究员 2007-2008 

 

教学经历 
 同济大学经管学院金融学助理教授 09/2014-至今 

 加州大学戴维斯分校助教       09/2009-06/2014 

 中佛罗里达大学助教    08/2007-08/2009 

 

奖励与荣誉  

 国家自然科学基金，2016-2018 

 同济大学优秀青年基金，2016-2017 

 2013 年 CFA 协会 Financial Analysts Journal Graham and Dodd Award (最佳论文奖) 

 2009-2014 学年加州大学戴维斯分校全额奖学金. 

 2007-2009 学年中佛罗利达大学全额奖学金, Dr. Ed. Norman 数学杰出贡献奖. 

 2008 年 NSF/CBMS Regional Conference on Convex Duality Method in Mathematical Finance 奖学金. 

 2001-2007 学年浙江大学二等奖学金, 三好学生, 最佳毕业论文, 优秀研究生干部. 

 

学术报告(*代表论文合作者所做报告)  

 2016 年 3 月：北京大学国家发展研究院 

 2015 年 10 月：芝加哥大学 Booth 商学院* 

 2015 年 4 月：同济大学经济学国际学术研讨会 

 2014 年 8 月：UBC Summer Finance Conference* 

 2014 年 4 月：同济大学; 北京大学; 中国投资有限责任公司 

 2014 年 3 月：Arizon State University* 

 2014 年 1 月：Menta Capital; Cornerstone Research  

 2013 年 8 月：JOIM 年会* 

 2013 年 6 月: 上海财经大学; 中国留美经济学家年会 

 2013 年 5 月: 加州大学戴维斯分校 

 2012 年 9 月：Dimensional Fund Advisors* 

 2011 年 8 月: 摩根斯坦利金融培训项目 

 

技能 

 电脑软件: Matlab, Stata, Bloomberg, Latex, Microsoft Word, Excel, PowerPoint. 

 金融数据库: COMPUSTAT, CRSP, CSMAR, IBES, ISSM, TAQ, Thomson Reuters. 

 外语: 熟练掌握英语听说读写. 

 

博士论文答辩委员会 
 Brad M. Barber (主席)，加州大学戴维斯分校商学院 Gallagher 金融学教授, bmbarber@ucdavis.edu 

  Martine Quinzii (主席)，加州大学戴维斯分校经济系教授, mmquinzii@ucdavis.edu 

 A. Colin Cameron, 加州大学戴维斯分校经济系教授, accameron@ucdavis.edu 

 沈数，加州大学戴维斯分校经济系助理教授, shushen@ucdavis.edu 


