CCER Workshop-国际创新型企业领军人物的培育






国发院杨壮+创研院蔡剑
背景：
21世纪的今天，中国经济一枝独秀，蓬勃发展。中国制造业的奇迹，基础设施的更新和中国制造产品的竞争力引起世人的关注。于此同时，我们也注意到一个突出的矛盾：中国社会物质条件的迅猛发展并没有完全伴随同步发展的创新人才。特别是在中国，国际创新型企业领军人物十分缺乏。这种现象与中国的经济大国形象格格不入，对国家综合实力和企业的持续发展极为不利。
2010春季和夏季的重点研究议题为：
· 国际创新型企业领军人物的概念、定义、理论。

· 国际创新型企业领导人物的特征、品格、背景特质、领导风格 （what）。

· 西方、日本、韩国、印度培育国际创新领导力人才的实践、经验、启示。

· 案例比较：马云、柳传志、任正非、乔布斯、谷歌领导人、IBM领导人。

· 造成中国缺乏国际创新型企业领袖制度、历史、教育、文化、社会分析（why）
· 在中国培育发展国际创新型企业领袖的制度、环境和文化条件 （how）。
参加人：对此题目有研究感兴趣的国发院/经济中心和创研院的研究生。不超过十人。周三晚七点到九点。如有突发事件，讨论推迟到周四七点到九点。
Workshop地点视报名人数确定，请先发邮件至lumengzhupku@gmail.com报名
